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Ceska republika

9)

POLITIKA FIRMY

Chceme uhgjit a posilovat svoji pozici vyznamného dodavatele v oblasti elektrickych
pfistroji a rozvadéCu na cCeském trhu tim, ze budeme dodavatelem co nejvice
orientovanym na zakaznika, s nizkymi vyrobnimi naklady a vysokou urovni sluzeb.

Zavedeni a zlepSovani integrovaného systému kvality, zivotniho prostfedi a bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci dle norem ISO 9001, ISO 14001, ISO 27001 a ISO 45001 do
Cinnosti vSech utvar( tvofi nedilnou soucast fizeni firmy a poskytuje zakaznikovi
pfiméfenou jistotu kvality realizovanych zakazek s odpovidajicimi vlastnostmi.

Kultura nasi firmy, vnitini i vnéjSi vztahy, jsou zaloZzeny na seri6znosti a informovanosti.

Kvalitni prace je stézejnim kritériem pro hodnoceni i motivaci v§ech pracovnikl. Kazdy
vedouci pracovnik je na svém uUseku odpovédny za zlepSovani integrovaného systému
managementu firmy.

Kvalita naSich vyrobk(l a sluzeb musi uspokojovat potfeby zakaznika |épe nez
srovnatelné vyrobky a sluzby konkurence.

Kvalita naSich vyrobk( zavisi také na kvalité nakupovanych materialt a dili. Pozadujeme
od nasich dodavatell nejvy$sSi moznou kvalitu a minimalni dopad jejich vyrobku a sluzeb
na zivotni prostfedi a bezpec€nost prace, coz priibézné kontrolujeme a vyhodnocujeme.

Pozitivni vztah k Zivotnimu prostfedi a bezpelnosti prace je nedilnou soucasti fizeni
firmy. Ma stejnou Uroven dulezitosti jako zodpovédnost pracovnikli, spokojenost
zakaznika a zisk.

Cilevédomé zajistovani bezpeénych a zdravych pracovnich podminek, prevence
znecCisténi a prevence vzniku pracovnich Urazl a posSkozeni zdravi, plnéni pfisluSnych
legislativnich pozadavkl a ostatnich aplikovatelnych pozadavk( z oblasti zZivotniho
prostfedi a bezpec€nosti prace, fizeni cili pro neustalé zlepSovani je nezastupitelnym
Ukolem vedoucich pracovnika.

Vedeni firmy vytvafi pozitivni prostfedi k plnému zapojeni vSech spolupracovnikd firmy
do zlepSovani integrovaného systému managementu.

10) Vnimame ochranu informaci naSich zakaznikd i vlastnich informaci jako ucelenou

a fizenou soustavu vyvazenych opatfeni, jejichz cilem je pfiméfené chranit vSechna
dllezita aktiva. Zakladnim ukolem je zajiSténi dostupnosti, integrity a davérnosti dat.

11) Vedeni firmy projednalo se zaméstnanci vySe uvedené zasady Politiky firmy a moznosti

jejich spoluucasti.
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